
Was erwartet Sie?

	■ Vorbereiten und Lackieren von Werkstücken aus Stahl und 
Aluminium

	■ Prüfen der Lackoberflächen und Messen der Schichtstärke
	■ Selbstständiges Bearbeiten von Fertigungsaufträgen in 
Einzelteil- und Serienfertigung nach Arbeitsplan

	■ Mischen und Vorbereiten von Lacken und Bedienen einer 
Farbmischanlage 

	■ Verantwortung für Wartung, Pflege und Instandhaltung der 
Reinigungs- und Lackieranlage

	■ Bedienen der Waschanlage

LACKIERER (m/w/d) 

FILTRATION GROUP INDUSTRIAL

Was bringen Sie bereits mit?

	■ Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Lackierer (m/w/d);  
Maler (m/w/d) oder vergleichbare Ausbildung

	■ Mehrjährige Erfahrung wünschenswert
	■ Selbstständiges, eigenverantwortliches und effizientes Arbeiten

Was können Sie erwarten?

	■ Teamspirit mit offener und kommunikativer Unternehmenskultur
	■ Fachliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
	■ Unbefristeter Arbeitsvertrag
	■ Attraktive Entlohnung im IGM-Tarif
	■ Individuelle und professionelle Einarbeitung

Interessiert?

Wer ist die Filtration Group Industrial?

Die Filtration Group Industrial mit Stammsitz in Öhringen, Baden Württemberg, gehört zur Filtration Group, einer Tochtergesellschaft 
des US-amerikanischen Konzerns Madison Industries. Neben den deutschen Niederlassungen in Öhringen und Hamburg gehören 
Werke in Rumänien und China zur Filtration Group Industrial, die weltweit über 700 Mitarbeitende beschäftigt. Das Unternehmen hat 
sich auf dem Weltmarkt mit einer enormen Bandbreite an leistungsstarken und innovativen Produkten zur Filtration von Flüssigkeiten, 
Automatik- und Prozessfiltration, Luftreinhaltung und Separation etabliert.

Filtration Group GmbH
Schleifbachweg 45 
74613 Öhringen
Deutschland

Steffen Weidner 
Human Resources
Tel.:	 + 49 7941 6466 -629
E-Mail:	 industrial.recruiting@filtrationgroup.com
Web: 	 www.industrial.filtrationgroup.com

Interessiert? 
 

Arbeitsstätte: Öhringen, Festanstellung, Vollzeit, IGM-Tarif, Wechselschicht

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehalts- 
vorstellung und Kündigungsfrist.


