
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

Stellenanzeige 

Arbeitsstätte: Öhringen, Festanstellung, Vollzeit, 

Head of Logistics (m/w/d) 

 

Stellenbeschreibung: 

 

Der Leiter Logistik verantwortet die Führung und Weiterentwicklung der Bereiche Versandlogis-

tik, Lager- und Produktionslogistik. Zu den Aufgaben gehören die reibungslose nationale und 

internationale Versandabwicklung, die Sicherstellung effizienter Material- und Warenflüsse so-

wie die termingerechte Produktionsversorgung. Darüber hinaus umfasst die Position die Steue-

rung von Speditionen, Transporten sowie Import-, Export- und Exportkontrollprozessen unter 

Einhaltung aller relevanten Vorschriften. Durch den Einsatz von Lean-Methoden, SAP-gestütz-

ten Prozessen und kontinuierlichen Verbesserungsmaßnahmen werden Service, Qualität, Lie-

ferfähigkeit und Kosten optimiert. 

 

Was erwartet Sie? 

 
- Ausbau und Steuerung globaler Versandkonzepte 
- Auswahl, Bewertung und Steuerung von Speditionen, Verhandlung von Frachtkonditio-

nen und Optimierung von Transportkosten 
- Planung, Koordination und Überwachung nationaler und internationaler Transporte so-

wie Monitoring der Dienstleisterperformance 
- Fachliche und organisatorische Führung des Versandbüros inklusive Priorisierung, Ta-

gessteuerung und Schnittstellenkoordination 
- Verantwortung für Verpackung, Versandabwicklung, Versanddokumente, Liefertermine 

und reibungslose Auslieferung 
- Organisation, Steuerung und Weiterentwicklung von Wareneingang, Lagerhaltung, 

Kommissionierung, internen Materialflüssen und Warenausgang 
- Sicherstellung der bedarfsgerechten, termingerechten und bestandsgenauen Material-

versorgung der Produktion 
- Sicherstellung regelkonformer Import- und Exportabwicklung inklusive Dokumentenprü-

fung und Abstimmung mit internen Fachbereichen. 
- Anwendung von Lean-Methoden, Prozessanalysen, Standardisierung und Umsetzung 

kontinuierlicher Verbesserungsmaßnahmen 
- Sicherstellung korrekter Buchungen, Warenbewegungen, Bestandsführung und pro-

zesskonformer Nutzung logistischer SAP-Funktionen 
- Prüfung und Steuerung exportkontrollrelevanter Vorgänge, insbesondere bei Dual-Use-

Sendungen 
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Was bringen Sie bereits mit? 

 
- Abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich Logistik, Supply Chain Management 

oder Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Logistik oder vergleichbarer Qualifikation 
- Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in Versandlogistik sowie Lager- und Pro-

duktionslogistik, idealerweise in einem produzierenden Industrieunternehmen  
- Fundierte Erfahrung im Frachteinkauf, Transportwesen, Speditionssteuerung, Fracht-

kostenanalyse und Dienstleistermanagement 
- Erfahrung in der Führung und Organisation eines Versandbüros sowie in der Steuerung 

operativer Versandprozesse 
- Know-how in Import, Export, Exportkontrolle und der Abwicklung bzw. Prüfung von 

Dual-Use-Sendungen 
- Anwenderkenntnisse in SAP R/3, insbesondere in Versandabwicklung, Warenbewegun-

gen und Bestandsführung sind von Vorteil 
- Wünschenswert ist praktische Erfahrung mit Lean-Methoden, KVP, Prozessstandardi-

sierung und operativer Prozessoptimierung 

 
Was können Sie erwarten? 
 

- Ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet mit spannenden Herausfor-
derungen im Arbeitsalltag. 

- Hohe Eigenverantwortung sowie die Möglichkeit, selbstständig zu arbeiten und eigene 
Ideen einzubringen. 

- Langfristige berufliche Perspektiven in einem innovativen und zukunftsorientierten Un-
ternehmen mit einer sicheren und stabilen Arbeitsumgebung. 

 

Sie haben Interesse? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Filtration Group GmbH 

Valentin Jung 

Human Resources 

Tel.: +49 7941 6466-629 
Email: personal@filtrationgroup.com Web: industrial.filtrationgroup.com 
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